
定期コンテンツの作成・発信支援。

インクルーシブ戦略パートナー
制度と現場の“あいだ”をつなぐ、人的資本経営支援

こんな課題にフィットします
制度は整ったけど、現場が動かない
障害者雇用や配慮支援のノウハウが不足している
D&Iや人的資本支援を、より深めたい

ご提供できること

セミナー・ウェビナー提供
貴社ブランドでの登壇や企画も可能です。

ニュースレター・記事提供

障害者雇用診断・フィードバック

顧客企業の状況を可視化・改善提案まで。

オンライン講座（補完メニュー）
ご希望に応じ、貴社経由で提供も可能です。

導入のメリット

🧩　専門支援を「自社サービス」として展開できる
🏷️　顧客との信頼関係をより深く構築できる
🤝　リソースを抑えてD&Iを内製化できる

障害者雇用ドットコム
　📩 お問い合わせ・ご相談：info@syougaisya-koyou.com
　🌐 Webサイト：https://syougaisya-koyou.com

“配慮が自然に動く職場”を、貴社と共につくっていけたらうれしいです。


