
オンライン開催 （ZOOMウェビナー）

社内の障害者雇用の理解を引き出すコツ
～経営・幹部層と社員に伝えるべきこと～

２０２１年２月２５日（木） １３：００〜１４：００

人事管理職・障がい者雇用の責任者の方向け

現場社員、経営層の理解を得られず「障がい者採用が進まない・・」といったご経験はありませんか？

今回は、企業向けの障がい者雇用アドバイザーとして採用や定着、コンサルや研修などの実績を多数お持ちの

障がい者雇用ドットコム 松井氏にお話いただきます！ぜひ皆様ご参加ください！

ご参加いただいた方には、セミナー資料をプレゼントさせていただきます！

主催・お問い合わせ：（株）リクルートスタッフィング アビリティスタッフィンググループ
E-Mail ：abi-cst@r-staffing.co.jp

参加
無料

●精神障がい者を採用したいが、現場社員や経営層からの理解が得られずお悩みの方

●障がい者雇用の助成金制度について知りたい方

●初めて精神障がい者採用をする企業

こんな方にオススメ！

申込
方法

ＱＲコードよりお申込みください

オンラインセミナー

リクルートスタッフィングのサービスのご紹介第３部

第２部 社内の障害者雇用の理解を引き出すコツ
～経営・幹部層と社員に伝えるべきこと～

講師：障害者雇用ドットコム 代表 松井優子 氏

はじめに （今回のテーマ設定の理由）第１部

当日のプログラム


